
 2002 – 2003 progetto pluriennale denominato 
“scuola famiglia”

 il software modellato sulla storia e le modalità di 
lavoro dell’istituto



 registrazione delle valutazioni
 gestione degli scrutini
 assegnazione del voto di condotta
 controllo presenze / assenze
 stampe



 non alternativa ai mezzi tradizionali di 
comunicazione

 affiancamento nuove tecnologie non 
sostitutive ma facilitanti

 consultazione – comunicazione



 sicurezza nel trattamento dei dati
 riservatezza
 funzionalità
 costi



 perseguire una comunicazione collaborativa
 aumento del tempo destinato alla riflessione sui 

casi a partire dai dati



 oggettività e uniformità nella valutazione e nella 
comunicazione

 semplificazione delle procedure
 riflessione sulle situazioni a partire dai dati



 il sito web
 il programma “ scuola famiglia “



 col sito web
◦ documentazione (pof, regolamenti, 

avvisi … )
◦ link “scuola famiglia”

 con “scuola famiglia” (mastercom)
◦ valutazioni
◦ assenze, ritardi …
◦ pagella, scheda valutazione
◦ comunicazioni scuola famiglia



 area riservata: ambiente di lavoro dei docenti
◦ mastercom:
 registro
 scrutini
 comunicazioni
◦ orario
◦ documentazione (dalle programmazioni alle 

circolari interne)



 area pubblica: ambiente di dialogo scuola famiglia
 documentazione ( pof, regolamenti, delibere )
 trasparenza ( dalle procedure alle assenze del 

personale )
 link a mastercom per la situazione degli 

studenti



 ricerca di 

◦ oggettività
◦ trasparenza
◦ uniformità
◦ personalizzazione



 on line la motivazione
 regolarità e completezza nello svolgimento del lavoro
 relazione con le persone, l’ambiente, il lavoro e le 

regole della scuola
 qualità della presenza alle lezioni



 dalle proposte di voto individuali
 ai dati di sintesi
◦ per classe
◦ per corso
◦ per anno
◦ per l’intero istituto

 agli interventi migliorativi



 on line la situazione degli studenti
 miglioramento della qualità dell’informazione
◦ tempo reale
◦ quantità

 ricerca condivisa dei perché e delle soluzioni
 razionalizzazione del lavoro dei docenti



 gli accessi 
◦ dal giugno 2008 : 400.000 ca

 scuola famiglia (mastercom) 330.000
 consultazione pof     17.500
 classi prime   15.000
 materiale recupero     8.000
 orientamento attivo ingresso     7.000

 
  



 sviluppare l’interattività con le famiglie
 rendere più moderno e flessibile il concetto di 

formazione
 leggere e interpretare in modo sistematico i dati di 

sintesi delle situazione studenti – classi – istituto 
per un miglioramento costante

 migliorare il livello di soddisfazione nella 
comunicazione
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